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Der Master-Studiengang Management von Gesundheitsunternehmen 
spiegelt die interdisziplinäre Natur der Gesundheitsbranche wider. 
Studierende stammen aus Wirtschaft, Gesundheits- und Krankenpflege, 
Medizin und medizinisch-technischen Diensten. Diese Vielfalt erlaubt 
nicht nur die Abbildung realer Praxis, sondern auch das Lernen moderner 
Managementmethoden zur Nutzung der Potenziale solcher Gruppen.

Auf einen Blick

Berufsbegleitend/ 
berufsermöglichend
Freitag – Samstag
Die Lehrveranstaltungen finden in der Regel am 
Freitag ab 14 Uhr und am Samstag ganztags statt. 
Ca. 25 % der Lehreinheiten werden virtuell angeboten.

Deutsch
Die Studiengangssprache ist Deutsch. Einzelne 
Lehrveranstaltungen werden in Englisch abgehalten - 
für Sprachenverständnis und kulturelles Feingefühl.

Zugangsvoraussetzungen
Abgeschlossenes facheinschlägiges Bachelor-Studium 
oder Abschluss eines gleichwertigen Studiums mit einem 
Mindestumfang von 180 ECTS an einer anerkannten in- 
oder ausländischen postsekundären Bildungseinrichtung.

Vier Semester
Sie schließen Ihr Studium nach zwei Jahren ab und 
erarbeiten sich in diesem Zeitraum 120 ECTS. Nach 
erfolgreichem Abschluss, wird Ihnen der akademische 
Grad Master of Arts in Business (MA) verliehen.

363,36 EUR/Semester
Das ist der Studienbeitrag, den Sie als EU-/ EWR-
Staatsbürgerin oder -Staatsbürger zuzüglich des 
ÖH-Beitrages bezahlen.

Management
von Gesundheits-
unternehmen



Studienverlauf

Gelebte Interdisziplinarität ab Semester I

Im ersten Semester besuchen unsere Studierenden mit unterschiedlichen 
Kompetenzen die geplanten Lehrveranstaltungen. Dabei lernen sie nicht 
nur von den Lehrenden, sondern auch voneinander. So wird der Blick für 
unterschiedliche Perspektiven erweitert.

Wahlfächer im Semester II

Im zweiten Semester bieten wir Ihnen die Möglichkeit zur Spezialisierung 
in einem der anwendungs- oder branchenbezogenen Bereiche. Sie 
entscheiden sich für eines der Wahlfächer, wie Führung & Organisation im 
Gesundheitswesen, Big Data und Digitalisierung im Gesundheitswesen, 
Controlling, Human Resources oder Gründung & Übernahme von 
kleinen und mittleren Unternehmen. Diese Wahl erlaubt eine individuelle 
Entwicklung von Kompetenzen und Profilbildung.

Real World Case Studies in Semester III

Das dritte Semester steht ganz im Zeichen der (Human-centered) 
Innovation. Sie arbeiten an echten Herausforderungen von Unternehmen 
der Gesundheitswirtschaft. Dabei nutzen Sie die Qualitäten von heterogenen 
Teams. Zunächst lernen Sie die zumeist vielschichtigen Probleme aus Sicht 
von Betroffenen kennen. Auf Basis der gewonnenen Erkenntnisse entwickeln 
Sie Lösungen, die zu nachweisbaren Verbesserungen führen und sich das 
Prädikat „innovativ” verdient haben. Ihre Kompetenzen als Managerin oder 
Manager werden sichtbar und wirksam.

Abschluss mit Freiheitsgraden

Das Studium schließt mit einer Master-Arbeit ab. Hierfür bieten sich 
im vierten Semester reichlich Raum und Möglichkeiten. Sie haben 
beispielsweise die Option, Ihre Arbeit im Ausland an einer unserer 
Partneruniversitäten zu verfassen oder sich für ein Dual Degree an der 
Technischen Hochschule Deggendorf zu qualifizieren. Egal ob Sie Ihre 
wissenschaftliche Abschlussarbeit zuhause oder sonst wo auf der Welt 
verfassen, Sie stehen dabei immer im (virtuellen) Kontakt mit unseren 
Lehrenden.

Curriculum BERUFSBEGLEITEND

AKADEMISCHE PERSPEKTIVE
Im Rahmen einer Kooperation mit der UMIT Tirol besteht nach Abschluss des Master-Studiums die Möglichkeit
eines weiterführenden Doktoratsstudiums.

*) In Semester II belegen Sie eines von fünf Wahlfächern. Die Wahlfächer Controlling, Human Resources Management und Gründung & Übernahme von 
kleinen und mittleren Unternehmen sind nicht ausschließlich auf Unternehmen im Gesundheitssektor ausgerichtet. Diese werden im Verbund mit dem 
Master-Studiengang Management angeboten.
**) In Semester IV besteht in Kooperation mit der Technischen Hochschule Deggendorf (D) die Möglichkeit eines Dual Degrees.
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Fundierte Einblicke

Durch die Absolvierung des 
Studiums habe ich einen tiefen, 
fundierten Einblick in das 
Gesundheitssystem bekommen. 
Ich konnte dadurch Kompetenz 
und Sicherheit in meiner Arbeit 
als Gesundheitsreferentin 
dazugewinnen.

Einzigartiges Studium

Die Kombination aus Praxiswissen, 
Theorie und Selbsterfahrung 
macht für mich dieses Studium 
so einzigartig! Das erlernte und 
erfahrene Wissen konnte ich von 
Beginn an in meinem Berufsalltag 
umsetzen und erproben. Die 
hervorragenden Vortragenden 
machen dies möglich.

Führen lernen

Die Spezialisierung
„Führung & Organisation im 
Gesundheitswesen“ hat mich 
bereichert. Die Vortragenden
haben durch ihren wissenschaftlich 
hinterlegten Einblick in die Praxis 
neue Wege aufgezeigt, wie Führung 
gelingen kann. Dadurch entwickelte 
ich meine Persönlichkeit als 
Führungskraft weiter.

Ich würde das Studium 
allen empfehlen, die im 
Gesundheitsbereich tätig sind und 
eine Führungsposition anstreben 
oder bereits haben, um mehr 
Sicherheit in der Rolle zu erhalten 
und diese auch zu verbessern.

SABINE BENCZUR-JURIS STUDIERTE AM IMC KREMS 
DEN MASTER-STUDIENGANG MANAGEMENT VON 
GESUNDHEITSUNTERNEHMEN MIT DER SPEZIALISIERUNG 
FÜHRUNG & ORGANISATION IM GESUNDHEITSWESEN.
SIE ARBEITET NUN ALS GESUNDHEITSREFERENTIN 
BEIM AMT DER NÖ LANDESREGIERUNG. IM INTERVIEW 
ERZÄHLT SIE, WARUM SIE DEN STUDIENGANG GERNE 
WEITEREMPFIEHLT.

Die ganz persönliche Geschichte

Mögliche Karrierewege
Nach dem Studium haben Sie beste Karriereaussichten. Mögliche 
Arbeitsfelder: Big Data Management, Change Management, Controlling 
& Finanzierung, Digital Transformation Management, Gesundheits- 
und Sozialpolitik, Gesundheitsplanung, Healthcare Start-up, HR & 
Personalentwicklung, Innovationsmanagement, Krisenmanagement, 
Organisationsentwicklung, Prozessmanagement, Qualitätsmanagement, 
Service-/Produkt-Design
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