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Wann
Montag, 27. Jänner 2025 
08.30 - 15.30 Uhr

Format
Online-Veranstaltung 
(Der Teams-Link wird Ihnen nach Anmeldung
via Mail zugeschickt.)

Zielgruppe
Pflegepersonen und Expert*innen sowie
Führungskräfte im Pflegebereich

Kosten
Die Teilnahme ist kostenlos.

Chairs
Markus Latzke & Harald Stummer

Anmeldung
Eine Registrierung ist unbedingt notwendig – 
bitte bis 15.01.2025 
Anmeldelink (https://shorturl.at/pOJRH)

Über die Rolle von Diversität in 
Gesundheitsteams und dem Umgang damit 
bei der nachhaltigen Gestaltung von 
Karrieren in der Pflege. 

// Keynotes und Workshops //

https://shorturl.at/pOJRH


Worum geht es? 
Gesundheitsteams sind vielfältig, da sie 
Menschen mit unterschiedlichen Geschlechtern, 
Herkunftsländern, sexuellen Orientierungen, 
Altersgruppen, sozialen Hintergründen und 
Religionen vereinen. Diese Vielfalt bietet 
Chancen, birgt aber auch Herausforderungen. 
Auf der Konferenz wird daher thematisiert, wie 
der Umgang mit Diversität gestaltet werden 
kann, um die Zufriedenheit, Gesundheit und 
Produktivität der Pflegekräfte zu fördern. 

Warum sollten Sie teilnehmen?
Erhalten Sie von nationalen und internationalen 
Keynote-Speakers Einblicke in den aktuellen 
Stand der Forschung zur Thematik und nutzen 
Sie die Gelegenheit als Betroffene mit 
Kolleg*innen und Expert*innen im Rahmen der 
Workshops aktiv zur Diskussion beizutragen 
und neue Einsichten zu kreieren.  



Ablauf

08.30 Uhr Begrüßung // inhaltliche Einführung und Tagesprogramm // Markus Latzke & Harald Stummer
08.45 Uhr Keynote 1: 

„Cultural Diversity in Health Care Teams“ // Manuela Schmidt
09.15 Uhr Keynote 2: 

“Should I stay or should I go? Nachhaltige Karrieren und adäquates Diversitätsmanagement 
als Gegenmittel zum Status Quo” // Thomas M. Schneidhofer

09.40 Uhr Ausblick und Ablauf der Workshops // Markus Latzke
09.50 Uhr Workshops / Durchgang 1

A) Funktionale Diversität (z.B. Ausbildungshintergrund) in Teams // 
     Harald Stummer & Gerhard Müller
B) Altersdiversität in Teams // Markus Latzke & Anja Kepplinger
C) Kulturelle, religiöse und ethnische Diversität in Teams // 
     Elisabeth Nöhammer & Thomas M. Schneidhofer
D) Leadership Skills bei der Führung diverser Teams // Manfred Pferzinger & Sylvia Öhlinger 

11.00 Uhr Workshops / Durchgang 2 (A/B/C/D)
12.00 Uhr Mittagspause
13.00 Uhr Berichte aus den Workshops (A/B/C/D)
14.00 Uhr Keynote 3: 

„Internationales Rekrutieren und Diversity“ // Bianca Helfer
14.25 Uhr Keynote 4: 

„Vielfalt verbindet - Diversität in der Langzeitpflege“ // Andrea Kapounek & Jasmin Abdelsamad
14.50 Uhr Diskussion & Abschluss // Harald Stummer
15.30 Uhr Ende der Veranstaltung



Jasmin Abdelsamad, BSc MSc
Haus der Barmherzigkeit Wien //
APN und Diversitätsmanagerin 

Mag.a Bianca Helfer, MSc
Tirol Kliniken // Abteilungsleiterin International 
People & Culture // International People & Culture

Andrea Kapounek  
Haus der Barmherzigkeit // Pflegeeinrichtungen Wien //
Geschäftsführerin

Anja Kepplinger, MSc BSc
IMC Krems // Institut Pflegewissenschaft //
Studiengangsleitung Advanced Nursing Practice

Prof.(FH) Priv. Doz. Mag. Dr. Markus Latzke 
IMC Krems // Institut Gesundheitsmanagement //
Studiengangsleitung Betriebswirtschaft für das 
Gesundheitswesen 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Müller, MSc
UMIT Tirol // Pflegewissenschaft und Gerontologie //
Departmentleitung und Institutsvorstand Institut für 
Pflegewissenschaft // Nursing Science & Gerontology

Assoc.-Prof.in Priv. Doz.in MMAg.a Dr.in Elisabeth 
Nöhammer
UMIT Tirol // Institut für Management und Ökonomie im 
Gesundheitswesen // Studiengangsleiterin Health Care 
Management

Mag.a Dr.in Sylvia Öhlinger
FH Gesundheitsberufe OÖ // Leitung Hochschulentwick-
lung // Leitung Forschung und Entwicklung // 
Stv. Leitung Kollegium

Prof.(FH) Mag.(FH) Dr. Manfred Pferzinger
IMC Krems // Institut Gesundheitsmanagement //
Institutsleitung Gesundheitsmanagement // 
Stv. Akademischer Leiter, Studiengangsleitung 
Management von Gesundheitsunternehmen

Assoc.-Prof.in Manuela Schmidt, PhD 
Jönköping University // Department for quality 
improvement and leadership // Assoc. Professorin

Univ.-Prof. PD Dr. Thomas M. Schneidhofer
Privatuniversität Schloss Seeburg // Professor für 
Personal und Organisation // Dekan der Fakultät für 
Management

Univ.-Prof. Dr. Harald Stummer 
UMIT Tirol // Institut für Management und Ökonomie 
im Gesundheitswesen // Institutsleitung

Key Note Speakers und 
Workshopleitungen

https://www.sozialmanagement.at/ueber-uns/team/lehrgangsteam/abdelsamad-jasmin
https://www.tirol-kliniken.at/page.cfm?vpath=ueber-uns/organisationsstruktur/personalmanagement/international-people--culture
https://www.hb.at/ueber-uns/leitungsstruktur/
https://research.imc.ac.at/de/persons/anja-kepplinger
https://research.imc.ac.at/de/persons/markus-latzke
https://www.umit-tirol.at/page.cfm?vpath=departments/pflege
https://www.umit-tirol.at/page.cfm?vpath=departments/public_health/institut-fuer-management/team
https://www.umit-tirol.at/page.cfm?vpath=departments/public_health/institut-fuer-management/team
https://www.fh-gesundheitsberufe.at/team/sylvia-%C3%B6hlinger-3176/
https://research.imc.ac.at/de/persons/manfred-pferzinger
https://ju.se/en/personinfo?sign=schman
https://www.uni-seeburg.at/universitaet/personen/wissenschaftliche-mitarbeitende/prof-dr-thomas-schneidhofer/
https://www.umit-tirol.at/page.cfm?vpath=departments/public_health/institut-fuer-management/team
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