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Mittwoch, 4. Juni 2025
Schwerpunkt fur Praktikumsanleiter*innen

Workshop-Dauer: jeweils 1,5 Stunden



1. Praxisorientierte Impulse: Zukunftsweisende Ideen fiir die

interprofessionelle Hochschullehre in den

Gesundheitsberufen

Die interprofessionelle Zusammenarbeit im Gesundheitswesen ist unerlasslich, um
ein ganzheitliches Verstandnis fur die Versorgung von Patient*innen zu
gewahrleisten. Im Rahmen dieses Workshops erhalten Sie einen Einblick in unser
interprofessionelles Lehrprojekt mit sechs unterschiedlichen Studiengangen aus dem
gesundheitswissenschaftlichen Bereich. Anschlieend werden wir uns mit folgenden
Fragen beschaftigen: Welchen Beitrag kann die Lehre fur die Weiterentwicklung der
Interprofessionalitat in der Praxis leisten? Wie wird interprofessionelle
Zusammenarbeit in der Praxis gelebt und welcher Auftrag ergibt sich daraus von der
Praxis an die Ausbildungsstatten? Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit Ihnen die
interprofessionelle Zusammenarbeit im Gesundheitswesen zu starken und
weiterzuentwickeln.

Workshop-Leitung: Larisa Baciu, Christian Paumann, Patrick Simon,

Ulrike Schuster



https://www.imc.ac.at/ueber-uns/team/teammitglied/larisa-baciu/
https://www.imc.ac.at/ueber-uns/team/teammitglied/christian-paumann/
https://www.imc.ac.at/ueber-uns/team/teammitglied/patrick-simon/
https://www.imc.ac.at/ueber-uns/team/teammitglied/ulrike-schuster/

®

2. Achtsam sprechen, achtsam zuhoéren - Der Dienstbeginn

neu gedacht!

Ob in der Frih oder am Abend - der Arbeitsbeginn mitsamt der "Herausforderung"
Dienstubergabe ist Thema dieses Workshops. Wie startet man "achtsam" in den
Dienst, was bedeutet Achtsamkeit im Umgang mit den anwesenden Kolleg*innen und
welche Rolle kann Achtsamkeit konkret bei der Dienstibergabe spielen? Das sind
einige der Uberlegungen, die in diesem Workshop gemeinsam erarbeitet, bearbeitet
und auch ausprobiert werden.

Workshop-Leitung:

3. Team-Resilienz

Team-Resilienz zahlt zu den essenziellen Komponenten fur ein erfolgreiches Team.
Doch was bedeutet das denn Uberhaupt? Kann man Team-Resilienz messen oder
trainieren? Fragen, die im Rahmen eines Workshops beantwortet werden sollen.
Workshop-Leitung:

4. Betriebliche Mitbestimmung von Gesundheitsfachpersonen

starken

Wahrend hohe Fluktuation und Personalmangel die Arbeitsbelastung in der
Gesundheitsversorgung stetig steigern und die Arbeitszufriedenheit verschlechtern,
versuchen Pflegekrafte nur selten aktiv die Arbeitsbedingungen am eigenen
Arbeitsplatz mitzugestalten. Die Forschungsprojekte OMAHA und ADVICE
untersuchen, wie neue Ansatze zur gewerkschaftlichen Organisierung, betrieblichen
Mitbestimmung und digitalen Partizipation die Situation verbessern konnen.

In diesem interaktiven Workshop werden zentrale Erkenntnisse aus beiden Projekten
vorgestellt und gemeinsam praxisnahe Strategien zur Forderung der betrieblichen
Partizipation fur Pflege- und Gesundheitsfachkrafte diskutiert.

Workshop-Leitung:


https://www.imc.ac.at/ueber-uns/team/teammitglied/veronika-stampfl-slupetzky/
https://www.imc.ac.at/ueber-uns/team/teammitglied/markus-golla/
https://www.imc.ac.at/ueber-uns/team/teammitglied/anja-kepplinger/
https://www.imc.ac.at/ueber-uns/team/teammitglied/jette-lange/

